
 

  

Da arbeiten wo andere Ferien machen. 
 
Die in Münster VS ansässige Obergoms Tourismus AG, welche für die Angebotsgestaltung und 
Vermarktung der Ausflugs- und Feriendestination Goms zwischen Niederwald und dem Grimsel-, Furka- 
und Nufenenpass zuständig ist, sucht per 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung eine/n  
 

JUN IO R  DIGITAL C O N TE N T MAN AGE R /IN , 60 - 10 0 % 
 

 
Deine Aufgaben 

• Planen, erstellen und pflegen von Inhalten auf unseren digitalen Kanälen (Bild, Text, Video) 
• Bewirtschaftung der Webseiten, mit starkem Fokus auf SEO und Nutzerfreundlichkeit 
• Überwachung und Kontrolle der Inhalte und des Trackings inkl. Testung 
• Zusammenarbeit mit Agenturen und externen Partnern (z.B. Aletsch-Kollektiv) 
• Monitoring, Analyse und Reporting aller digitalen Vermarktungskanäle 
• Mitgestalten und Weiterentwickeln der Digitalisierung im Betrieb 
• Erarbeiten und Umsetzen von Marketingaktivitäten in Zusammenarbeit mit der Marketingleitung 

 
Damit überzeugst du uns 

• Aus- und/oder Weiterbildung sowie Praxiserfahrung im Bereich Contentmanagement und Online-
Marketing sowie Social Media 

• Gute Kenntnisse in Content Management Systemen (Typo3 zwingend), Web Analytics, 
Social/Digital Communication Tools, sowie der Adobe Creative Suite (In Design, Premiere Pro und 
Illustrator) 

• Freude am kreativen Texten, Gestalten und Wirken auf den verschiedenen Kanälen 
• Analytisches und konzeptionelles Denken mit hohem Qualitätsanspruch 
• Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch, idealerweise sehr gute schriftliche und mündliche 

Kenntnisse 
• Engagierte, flexible TeamplayerIn mit hoher Eigenverantwortung 

 
Das können wir bieten 
Bei uns findest du eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe, Raum zur Mitgestaltung und 
Weiterentwicklung der bestehenden Prozesse. Du darfst deine Aufgaben selbstständig umsetzen und im 
Anschluss an die Einführungszeit bieten wir dir die Möglichkeit, situativ im Homeoffice zu arbeiten. Wir 
unterstützen dich bei deiner beruflichen Entwicklung und bieten dir fortschrittliche 
Anstellungsbedingungen. Wir sind ein motiviertes Team, welches sich über dein Mitwirken freut. 
 
Interessiert? Wir sind es auch. 
Samuel Hofmann, Geschäftsführer der Obergoms Tourismus AG freut sich auf deine 
Bewerbungsunterlagen per Mail an: samuel.hofmann@goms.ch oder steht dir bei Fragen auch 
telefonisch unter +41 27 974 68 80 zur Verfügung. 

https://goms.ch/
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Standortfoerderung/Tourismuspolitik/Innotour/Gefoerderte_Projekte/2020-bis-2023/aletsch_kollektiv.html
mailto:samuel.hofmann@goms.ch
tel:+41279746880
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