
Willkommen bei Viamala Tourismus, der natur- und kulturnahen DMO, die sich von Rothenbrunnen bis Hinterrhein, auf den Splü-
gen- und San Bernardinopass sowie das Avers zieht. Die regionale Tourismusorganisation ist sowohl für den Marktauftritt und die 
Kommunikation der verschiedenen Talschaften zuständig wie auch für die Gästeinformation vor Ort.

Ab sofort oder nach Vereinbarung sucht Viamala Tourismus einen/eine

Im Rahmen dieser Aufgabe sind Sie mit einem Team von rund 13 voll- und teilzeitangestellten Personen (ca. 1‘000 Stellenprozent) 
für die operative Führung von Viamala Tourismus verantwortlich. Sie tragen die operative Gesamtverantwortung, rapportieren dem 
Vereins-Vorstand und vertreten die Organisation in verschiedensten Gremien. Sie pflegen eine intensive Beziehung zu den 19 Des-
tinations-Gemeinden, touristischen Leistungsträgern, Partnern und den Nachbardestinationen. So führen Sie die gut aufgestellte 
Organisation gemäss den strategischen Zielen des Vorstandes in die Zukunft und zu weiterem Erfolg.

Was wir erwarten

 •  Aktive Kommunikation und Vertretung der Organisation nach innen und nach Aussen
 •  Koordination und Förderung der operativen Zusammenarbeit der touristischen Anspruchsgruppen.
 • Führen und Betreiben der Gästeinformationen und angeschlossenen Betriebe
 • Pflege und Förderung touristischer Kontakte und Geschäftsbeziehung
 • Anstossen und begleiten von neuen touristischen Projekten. 
 • Erfolgskontrolle und Rapportierung gegenüber dem Vorstand

Was Sie mitbringen

 • Hohe Teamfähigkeit und Führungserfahrung
 • Höhere touristische oder betriebswirtschaftliche Fachausbildung mit Berufserfahrung im touristischen Bereich
 • Ausgeprägte analytische, planerische und organisatorische Fähigkeiten, sowie unternehmerisches Denken
 • Erfahrung in der Kommunikation, Marketing und Organisation
 • Selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
 • Sicherer Umgang in der EDV und mit digitalen Medien
 • Stilsicheres Deutsch und gute Sprachkenntnisse (vor allem Italienisch und Englisch)

Was wir bieten

 • Selbständiges Arbeiten mit einem dynamischen und 
  motivierten Team
 • Abwechslungsreiche, vielfältige Tätigkeit in einer 
  Tourismusregion mit grossem Potential
 • Grosser Gestaltungsfreiraum bei der Entwicklung und 
  Vermarktung unser Tourismusregion
 • Teilweise Home-Office-Möglichkeit 
 • Attraktive Anstellungsbedingungen
 • Modernes Arbeitsumfeld

Direktor/-in Viamala Tourismus (80 - 100%)
mit Arbeitsort Thusis

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Gian Michael, der Präsident von Viamala 
Tourismus freut sich über Ihre Kontaktaufnah-
me und erteilt gerne weitere Auskünfte.

Tel. Gian Michael: +41 78 602 11 80

Ihre vollständige Bewerbung senden  
Sie bitte an vorstand@viamala.ch


